KILAUZULA INFORMACYJNA — pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
ws. ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Gostyniu z siedziba przy ul. Wroclawskiej 250, 63-800
Gostyn, tel. 65 300 22 40, e-mail: mgops@gostyn.pl

Inspektor danych osobowych

Z inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ pod adresem:
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800
Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

* zawarcie i wykonywanie umowy o prac¢ w szczegolnosci: prowadzenie akt
osobowych, zglaszanie pracownika do odpowiednich urzedow, wypetnianie
obowiazkow wzglegdem ZUS, urzedéow skarbowych, NFZ, wyptata
wynagrodzen, weryfikacja w odpowiednich rejestrach i potwierdzania
nickaralno$ci, wystawianie skierowan na badania wstgpne, okresowe,
kontrolne, obstuga BHP, ochrona ubezpieczeniowa, szkolenia, obstuga
Pracowniczych Planow Kapitatowych

* wypelnianie obowigzku archiwizacji dokumentow,

* inne wskazane w tre$ci zgdd na przetwarzanie danych osobowych — jesli
zgody beda wyrazane.

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych

®* art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b), h) i RODO w zwiazku
z obowiazkami okre$lonymi w prawie krajowym, a w szczegdlno$ci:
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfnstwa, ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, ustawie
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

* art. 6 ust. 1 lit a) RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych — jesli
zgody beda wyrazane.

Odbiorcy danych osobowych
lub kategorie odbiorcow

Dane osobowe moga by¢ udostgpniane wspotpracujacej kancelarii prawnej, bankom,
podmiotom dostarczajagcym systemy informatyczne, podmiotom, ktérym powierzono
przetwarzanie danych na podstawie zawartych umow, w przypadku przystapienia do
PPK — PKO TFI S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa,
oraz w zwiazku z ustuga e-doreczen — Poczcie Polskiej S.A. bedacej publicznym
dostawcg e-dorgczen.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ takze przekazane organom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, nie stanowia jednak one
odbiorcow danych w rozumieniu przepisow RODO.

Informacje o zamiarze
przekazania danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mig¢dzynarodowej. Jesli jednak zaistnieje powyzsza potrzeba,
administrator przekaze dane osobowe zapewniajgc odpowiedni poziom ich ochrony
stosujac odpowiednie przepisy prawa.

Okres przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ustalenia tego okresu

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy,
a nastgpnie przez okres wskazany w rzeczowym wykazie akt obowigzujacym
u administratora — 10 lat liczac od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty ustania
stosunku pracy.

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

2. sprostowania swoich danych osobowych,

3. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
6. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw moga podlegac ograniczeniu ze wzgledu na
podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.
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Informacja o prawie
whiesienia skargi do organu
nadzorczego

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Obowiazek podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, gdy wynika z przepisOw prawa,
a dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci wypeklienia obowigzkow
prawnych pracodawcy w stosunku do pracownika.

Profilowanie danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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