OPIS STANOWISKA PRACY

1. Komoérka organizacyjna

- Dzial Pomocy Spolecznej

- Asystent rodziny

2. Proponowane stanowisko:

mtodszy asystent rodziny / asystent rodziny / starszy asystent rodziny
2a. Pracownik zatrudniony na stanowisku

- mlodszy asystent rodziny

3. Charakterystyka i cel pracy:

Praca na tym stanowisku obejmuje realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych przepisach prawa, gdzie przewidziano zadania dla
asystenta rodziny wspolnie z organami jednostkami administracji panstwowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi, osobami fizycznymi.

Celem pracy wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych to zespot planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnos$ci do wypetniania tych funkcji.

Udzielanie pomocy winno odbywa¢ si¢ zgodnie z misja okreslong w Strategii
rozwigzywania problemow spolecznych dla Gminy Gostyn, zasadami etyki zawodowej oraz
zadaniami okre$lonymi w przepisach prawa, a przypisanymi do wtasciwosci MGOPS Gostyn.

4. Zakres obowiazkow
Pracownik odpowiada za:

prawidtowa, terminowg oraz rzetelng realizacj¢ zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prawidlowe i rzetelne przygotowanie sprawozdan i informacji;

sporzadzanie analiz, potrzeb i1 efektoéw w zakresie powierzonych zadan;

dbatos$¢ o mienie zaktadu i $rodki publiczne z zakresu swojego dziatania;

przestrzeganie przepisOw ochrony danych osobowych;

przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy zawodowe;j i stuzbowej;

nalezyte prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

kompletowanie, przechowywanie i zdawanie prowadzonych akt do sktadnicy akt;
przejmowanie inicjatywy i odpowiedzialno$ci przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych.
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Zakres czynnosci.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie

prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

. udzielanie =~ wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodzin ,,Za zyciem”,;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, 1 przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

przygotowywanie dokumentéw programowych oraz projektowych, np. program wspierania
rodziny, program aktywnosci lokalnej;

przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan;

opracowywanie dokumentow oraz korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
przygotowywanie dokumentéw do przekazania do sktadnicy akt;

. usprawnianie wtasnej organizacji pracy oraz metod i form pracy;
26.

wykonywanie innych niezbednych czynno$ci stuzbowych zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

Przy wykonywaniu zadan asystent rodziny jest obowigzany:

1.

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

2. kierowa¢ si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godno$ci i prawa
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tych oso6b do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupg;
udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyshugujacych im $wiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy;

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie;
wspolpracowaé z pracownikami MGOPS Gostyn w zakresie powierzonych zadan.

5. Przelozeni

- stanowisko podlega bezposrednio kierownikowi MGOPS Gostyn.



6. Forma zatrudnienia

- umowa o prace na czas nieokreslony w systemie zadaniowego czasu pracy

- umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokre§lony
- umowa na czas nieokreslony

- inne umowa na zastgpstwo*

* podkresli¢ forme zatrudnienia pracownika
CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU
1. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie zgodne z art. 12 ust. 1 ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona na podstawie:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

2) zarzadzenia Kierownika MGOPS w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
MGOPS Gostyn.

2. Praktyka lub staz pracy.

Praktyka lub staz pracy zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Prawa i uprawnienia.
Pracownik ma prawo:

1. uzyskania od przetozonego wskazoéwek odno$nie sposobu zatatwiania powierzonych czynnosci
1 spraw.
2. sktadania wnioskow w zakresie usprawnien dziatalnosci osrodka i zalatwiania spraw.

Uprawnienia pracownika wynikajace z obowigzujacych w tym zakresie przepisow:
Uprawnienia pracownika samorzadowego okresla rozdziat 4 (art. 36-43) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, przepisy Regulaminu Pracy oraz przepisy Kodeksu Pracy.

4. Umiejetnosci pracownika:

- umiejetno$¢ podejmowania decyzji zastosowania zdobytej w toku ksztatcenia 1 dotychczasowe;j
pracy wiedzy i umiejetnosci, otwartos¢ na komunikowanie si¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia;
umiejetnos¢ shuchania 1 wystawiania si¢; umiejetno$¢ pracy w zespole; umiejetno$¢ stosowania
przepisow prawa, umiejetnosc i kreatywnos$¢ w zastosowaniu metod pracy z rodzing, prawo jazdy
kategorii B 1 dostepny samochdd, umiejetnos$¢ obstugi komputera; odporno$¢ na stres.



METRYCZKA OPISU

Opis stanowiska sporzadzit/a: ...,

Zatwierdzil/a: ...,

Potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, ze niniejszy zakres zadan, obowigzkow

1 odpowiedzialnosci z tytutu zajmowanego stanowiska jest mi znany i zobowigzuje si¢ do $cistego
jego przestrzegania.



