Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
63-800 Gostyn
poszukuje
kandydata na stanowisko Asystent rodziny w Dziale Pomocy Spolecznej

Wymagania
Minimalne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1)
a)

b)

5
2)
3)
4)

5)
6)

posiada:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na
podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Dodatkowe:

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Znajomo$¢ regulacji prawnych w szczego6lnosci z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow
o ochronie danych osobowych.

Wysoka kultura osobista.

Zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sig.

Poczucie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace.

Znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.

Umiejetnos¢ prowadzenia i stosowania metod pracy z rodzing.

Odpornos$¢ na stres.

Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz liderami lokalnymi.

10) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

11) Kreatywno$¢ w odnajdywaniu rozwigzan.

12) Umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina.

13) Umiejetnos¢ pracy w grupie.

14) Prawo jazdy kategorii B 1 mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

stuzbowych.



Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m. in.:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2) Opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

7) Wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin.

8) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;.

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych.

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

14) Realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

15) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

16) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

17) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

18) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

19) Wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

20) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

21) Przygotowywanie dokumentow programowych oraz projektowych, np. program wspierania
rodziny, program aktywnosci lokalne;.

22) Przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan.

23) Opracowywanie dokumentoéw oraz korespondencji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

24) Przygotowywanie dokumentéw do przekazania do sktadnicy akt.

25) Usprawnianie wlasnej organizacji pracy oraz metod i form pracy.

26) Wykonywanie innych niezbednych czynnos$ci stuzbowych zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu ul. Wroctawska 250,

63-800 Gostyn.
- wymiar czasu pracy: pelen etat, 40 godzin tygodniowo w zadaniowym systemie czasu pracy.
- planowany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2022 r.



Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

3) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4) Oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

5) Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

6) Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

7) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza zakres danych okreSlony w art. 22' § 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Dodatkowe dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys.

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorgcznie podpisane lub potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem. W przypadku przekazania dokumentéw drogg elektroniczng wymagane jest
podpisanie podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Oferty zawierajace petng dokumentacje aplikacyjng prosimy przesta¢ pocztg na adres: Miejsko -
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gostyniu ul. Wroctawska 250 (decyduje data dostarczenia
przesytki pocztowej) lub dostarczy¢ do pokoju nr 1 na parterze w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 20 maja 2022 r. (do godziny 14") w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem: ,,Asystent
rodziny”.

Dopuszcza si¢ rowniez sktadanie aplikacji drogg elektroniczng na adres: mgops@gostyn.pl
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzes$nia 2016 r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej Iub poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawcza na Elektronicznej Platformie Ushlug Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu
potwierdzanego profilem zaufanym ePUAP, w terminie do dnia 20 maja 2022 r. (do godziny 14”)
z dopiskiem w tytule: ,,Asystent rodziny”.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktoére wpltyng do Osrodka po uptywie ww. terminu lub
niekompletne, nie b¢da rozpatrywane.

Po uptywie terminu skladania dokumentow Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalne;.
Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji beda powiadomieni
telefonicznie lub listownie.

Szczegotowych informacji udziela pracownik ds. kadr pokoj 110, 1 pietro, nr tel. 065 300 22 50.
Pod wskazanym wyzej adresem otrzymaja Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy opis
stanowiska pracy oraz kwestionariusz personalny kandydata. W/w pakiet informacyjny znajduje si¢
réwniez na stronie www.mgopsgostyn.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu.
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Organizator zastrzega sobie prawo odwotania, zmiany lub przedtuzenia procedury naboru

w kazdym terminie.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani do zatrudnienia zostang zwrdcone za

posrednictwem poczty.

KLAUZULA INFORMACYJNA - kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg:

Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gostyniu z siedzibg przy ul. Wroctawskiej 250, 63-800
Gostyn, tel. 65 300 22 40, e-mail: mgops@gostyn.pl

Inspektor danych osobowych

Z inspektorem ochrony danych moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ pod adresem:
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Wroctawska 250, 63-800

Gostyn, e-mail: iod@mgopsgostyn.pl

Cele przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym pozyskania podan o pracg, dokonania
selekcji kandydatow do pracy oraz przeprowadzenia bezposredniej rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem,

- archiwizacji dokumentow.

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych zwyktych i
art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegolnych
kategorii innych niz wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Odbiorcy danych osobowych
lub kategorie odbiorcéw

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore sa
uprawnione do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktorymi O$rodek zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Informacje o zamiarze
przekazania danych do
panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

Okres przechowywania
danych osobowych lub
kryteria ustalenia tego okresu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a nastepnie odestane, jesli pracodawca nie zawrze z Panig/Panem umowy o prace.
Dane osobowe zawarte w protokolach z przeprowadzonej rekrutacji beda
archiwizowane przez okres wskazany w Rzeczowym wykazie akt Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyniu — 10 lat.

Prawa oséb, ktorych dane
dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych osobowych,

2. sprostowania swoich danych osobowych,

3. usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
6. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw moga podlega¢ ograniczeniu ze wzgledu na
podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.

Informacja o prawie
whiesienia skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Obowigzek podania danych
osobowych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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